
1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan pencapaian visi 

dan misi dalam pembangunan suatu wilayah yang keseluruhannya akan menuju pada 

suatu titik yaitu kesejahteraan masyarakat. Dalam UU nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa 

Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan Perencanaan Makro 

semua fungsi Pemerintah yang meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam 

suatu wilayah Negara Republik Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan 

perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara lain 

menjamin terselenggaranya Integrasi, sinkronisasi dan sinergi baik antar daerah, antar 

ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antara Pusat dan daerah. 

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan nasional dibangun 

secara makro oleh pemerintah pusat untuk kemudian menjadi dasar bagi pemerintah 

daerah dalam menyusun perencanaan dengan skala yang spesifik. Perencanaan yang 

disusun baik di tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain 

rencana pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka menengah, dan 

rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu demi menjaga keserasian dan tercapainya 

pemerintahan pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah, setiap Kabupaten/kota 

diwajibkan melakukan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), 

Rencana Pembangunan Jangka Menegah (RPJM) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD), dengan tetap mengacu kepada dokumen perencanaan wilayah di atasnya. 

Dalam pelaksanaan pembangunan, keterlibatan stekholder di daerah sangat 

dibutuhkan sebagai bentuk tindak lanjut teknis dari dokumen Perencanaan Makro di 

daerah yang berupa RPJP, RPJM dan RKPD. Oleh karena itu, OPD sebagai stekholder di 

daerah perlu menjamin terlaksananya pembangunan sesuai rencana dengan melakukan 

penyusunan Rencana Strategis (Renstra) lima tahun OPD, kemudian diterjemahkan lebih 

spesifik lagi dalam Rencana Kerja (Renja) tahun OPD. Hal ini mengacu pada UU No. 25 

tahun 2004 tentang System Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 7 yang 

mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) OPD, yang 

disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan mengacu kepada RKPD. 

Berdasarkan hal tersebut, maka Kecamatan Loa Janan Ilir kota Samarinda melakukan 

penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019. 
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1.2 Landasan Hukum 

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan  Loa Janan Ilir 

Tahun 2019 adalah : 

a. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah  

c. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4720); 

d. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 1950 tentang berlakunya Undang-undang 

Nomor 2, 3, 10, dan 11 Tahun 1950 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663); 

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 , tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 97 tahun 2006, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4664); 

g. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2005-2009; 

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2017 tentang Penyusunan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018 

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

j. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 09 Tahun 2009 tentang Penjabaran Tugas, 

Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan. 

k. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 17 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Kecamatan 

l. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun 2005-2025 
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m. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah 

n. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2016-2021. 

o. Surat Edaran Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Nomor : 

050/873/300.01 tentang Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah Tahun 

2019 

 

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Loa Janan Ilir kota 

Samarinda tahun 2019 adalah sebagai berikut : 

1. Renja menjadi acuhan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Loa 

Janan Ilir Kota Samarinda Tahun 2019 dengan tetap memperhatikan RKPD. 

2. Renja berisikan Program dan kegiatan beserta  proyeksi terhadap pagu indikatif dalam 

rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungi Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda 

Tahun 2019 yang mengacu pada Renstra dan RKPD. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Loa Janan Ilir kota Samarinda tahun 2019 

disusun dengan maksud sebagai berikut : 

a. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan Kecamatan 

Loa Janan Ilir kota Samarinda tahun 2019. 

b. Melakukan sinkronisasi terhadap program-program dalam RKPD dengan 

mengutamakan pengaruh isu-isu strategis pada tahun 2019. 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda Tahun 2019 

mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda 

Tahun 2016-2021, dimana kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis 

dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD kota Samarinda tahun 2016-2021. 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Loa Janan Ilir Tahun 2019 dijadikan sebagai 

pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan Kecamatan Loa Janan Ilir 

kota Samarinda tahun 2019 dengan mengarah kepada pencapaian sasaran-sasaran 

Pembangunan Kota Samarinda khususnya dan nasional pada umumnya. 
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1.4 Sistematika 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan 

Renja OPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang, mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja OPD, proses 

penyusunan Renja OPD, keterkaitan antara Renja OPD dengan dokumen RKPD, 

Renstra OPD, dengan Renja K/L dan Renja provinsi/kabupaten/kota serta tindak 

lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD 

1.2. Landasan Hukum memuat penjelasan undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 

Kewenangan OPD serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran OPD 

1.3. Maksud dan Tujuan memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renja OPD 

1.4. Sistematika menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja OPD, serta 

susunan garis besar isi dokumen 

 

BAB II  

HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN LOA JANAN ILIR TAHUN 

BERJALAN 

2.1. Evaluasi  Pelaksanaan Renja Kecamatan Loa Janan Ilir Tahun 2017 dan Capaian 

Renstra Kecamatan Loa Janan Ilir, memuat kajian (riview) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda Tahun 2017 dan 

perkiraan capaian tahun 2017. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra Kecamatan Loa Janan Ilir Samarinda Tahun 2016-2021 berdasarkan 

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya. 

2.2. Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Loa Janan Ilir kota  Samarinda, berisikan 

kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Loa Janan Ilir kota Samarinda 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Permendagri Nomor 54 

tahun 2010. 

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Loa Janan Ilir Kota 

Samarinda berisikan mengenai isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas pokok 
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dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas 

Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda Tahun 2017. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD berisikan mengenai proses yang 

dilakukan, penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan, penjelasan 

temuan-temuan setelah proses teresbut dan catatan penting terhadap perbedaan 

dengan rancangan awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat berisikan uraian mengenai 

hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, 

baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, 

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD Kabupaten/Kota yang 

langsung ditujukan kepada OPD Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan 

informasi OPD Provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan 

musrenbang kecamatan. 

 

BAB III  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN LOA JANAN ILIR 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional yaitu penelaahaan yang menyangkut arah 

kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok 

dan fungsi OPD. 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Loa Janan Ilir kota Samarinda berisikan 

perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Loa Janan Ilir kota Samarinda 

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra. 

3.3. Program dan kegiatan Tahun 2019 berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang 

menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan rekapitulasi 

program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan serta 

penjelasan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, 

pagu indikatif maupun kombinasi keduanya. 

 

BAB IV 

PENUTUP 

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik 

dalam rangka pelaksanaanya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaanya serta rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA 

KECAMATAN LOA JANAN ILIR TAHUN BERJALAN 

 

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Loa Janan Ilir Tahun 2017 dan Capaian 

Renstra Kecamatan Loa Janan Ilir 

 

Renja Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda pada dasarnya menyajikan 

pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Loa 

Janan Ilir kota Samarinda selama tahun 2017 dan perkiraan target tahun 2019. Berkenaan 

tahun 2017 masih berjalan dan selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 

Kecamatan Loa Janan Ilir kota Samarinda Tahun 2016-2021 berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya. 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Kecamatan Loa Janan Ilir dan  

Pencapaian Renstra Kecamatan Loa Janan Ilir s/d Tahun 2017 

Kota Samarinda 

Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir    
 

 Lembar : ........ 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2016 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan  

Target 

Renja  OPD 

tahun   

2016 

Realisasi  

Renja 

OPD 

tahun 

2016 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan  

2017 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

    

Urusan Pemerintahan Fungsi 

Penunjang Administrasi 

Pemerintahan 

  

       

21 01   Kecamatan Loa Janan Ilir          

21 01 01  
Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Kelancaran administrasi 

perkantoran 
 

       

21 01 01 02 
Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

Tersedianya jasa komunikasi 

sumber daya air dan listrik 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 300 

21 01 01 10 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 300 

21 01 01 11 
Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan 

Tersedianya barang cetakan 

dan penggandaan 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 300 

21 01 01 12 

Penyediaan komponen dan 

instalasi/penerangan bangunan 

kantor 

Tersedianya alat 

listrik/instalasi dan 

penerangan kantor 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 300 

21 01 01 18 
Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah 

Terlaksananya rapat 

koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 300 
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir    
 

 Lembar : ........ 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2016 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan  

Target 

Renja  OPD 

tahun   

2016 

Realisasi  

Renja 

OPD 

tahun 

2016 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan  

2017 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

21 01 01 19 
Penyediaan jasa administrasi 

perkantoran 

Tersedianya jasa administrasi 

perkantoran 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 300 

21 01 01 28 
Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 

Tersedianya peralatan dan 

perlengkapan kantor 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 12 Bulan 24 Bulan 200 

21 01   
Penyediaan makanan & 

minuman 

Tersedianya makanan & 

minuman 
12 Bulan - - - - 12 Bulan 12 Bulan 100 

21 01 02  
Program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur 

Kelengkapan sarana dan 

prasarana aparatur 
        

21 01 02  
Penyediaan sarana gedung 

kantor 

Sarana bangunan tempat 

kerja 
1 Gedung - - - - 1 Gedung 1 Gedung 100 

21 01 02 22 
Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 
Terpeliharanya gedung kantor 12 Bulan 0 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 24 Bulan 200 

21 01 02 24 
Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional 

Jumlah perbaikan kendaraan 

bermotor, pembelian BBM, 

Olie serta suku cadang 

25 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100 25 unit 29 unit 116 

21 01 02 30 
Pemeliharaan rutin/berkala 

perlengkapan peralatan kantor 

Pemeliharaan rutin /berkala 

perlengkapan peralatan kantor 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 12 Bulan 24 Bulan 200 

21 01   
Program peningkatan disiplin 

aparatur 
Pelaksanaan disiplin  

       

21 01   
Pengadaan pakaian dinas 

beserta kelengkapanya 

Pengadaan pakaian dinas 

beserta kelengkapannya 
90 Orang - - - - - - - 
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir    
 

 Lembar : ........ 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2016 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan  

Target 

Renja  OPD 

tahun   

2016 

Realisasi  

Renja 

OPD 

tahun 

2016 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan  

2017 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

21 01   

Program peningkatan 

pengembangan sistem pelaporan 

capaian kinerja dan keuangan 

Ketersediaan laporan kinerja 

dan keuangan 
   

  

 

  

21 01   
Peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan 

Dokumen SAKIP (Renstra, 

Renja, RKT, Perjanjian Kinerja, 

Pengukuran Kinerja, Evaluasi 

dan Pengendalian LAKIP) 

8 Dokumen - - - - - - - 

21 01   
Program peningkatan kapasitas 

sumber daya aparatur 

Terselenggaranya peningkatan 

kapasitas sumber daya 

aparatur 

   

     

21 01   

Kegiatan peningkatan SDM dan 

penataan pengelolaan 

administrasi 

Jumlah peningkatan SDM dan 

penataan pengelolaan 

administrasi 

50 Orang - - - - - - - 

21 01 24  

Program mengintensifkan 

penanganan pengaduan 

masyarakat 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

di Kecamatan 
   

     

21 01 24 90 

Pembangunan lingkungan sosial 

dan kemasyarakatan Loa Janan 

Ilir 

Persentase terlaksananya 

kegiatan pelayanan umum 

     

Persentase terpenuhinya 

kegiatan administrasi kantor di 

bidang sekretariat 
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir    
 

 Lembar : ........ 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2016 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan  

Target 

Renja  OPD 

tahun   

2016 

Realisasi  

Renja 

OPD 

tahun 

2016 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan  

2017 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan pemerintahan umum 

ketentraman dan ketertiban 

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan ekonomi dan 

pembangunan  

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan kebersihan dan 

lingkungan hidup 

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan kesejahteraan dan 

pemberdayaan masyarakat 

21 01 24 91 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Simpang Tiga 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan Simpang 

Tiga 

100 % - - - - 100 % 100 % 100 

21 01 24 92 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Tani Aman 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan Tani aman 
100 % - - - - 100 % 100 % 100 

21 01 24 93 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Sengkotek 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan Sengkotek 
100 % - - - - 100 % 100 % 100 

21 01 24 94 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Rapak Dalam 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan Rapak 

Dalam 

100 % - - - - 100 % 100 % 100 
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir    
 

 Lembar : ........ 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

2016 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan  

Target 

Renja  OPD 

tahun   

2016 

Realisasi  

Renja 

OPD 

tahun 

2016 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan  

2017 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

21 01 24 95 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Harapan Baru 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan Harapan 

Baru 

100 % - - - - 100 % 100 % 100 

 

 

 

 

 

Samarinda, 17 Juli 2017 

Camat Loa Janan Ilir 

 

 

 

 

SYAHRUDINS, S.Sos 

NIP. 19670927 198803 1 018 
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2.1.1 Penetapan Indikator kinerja 

 Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran  kuantitatif dan kualitatif 

yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. 

Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran 

(output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-

indikator  tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan 

indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan 

besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah 

ditetapkan. 

 

2.1.2 Capaian dan Evaluasi Program/Kegiatan Tahun 2017 

Pada Tahun 2017 Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda menerima 

anggaran sebesar Rp 3.649.936.800 ,- yang dialokasikan untuk pelaksanaan 3 

program dan 21 kegiatan. Berikut adalah rincian Anggaran kegiatan pada 

Triwulan I, II & III : 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

7 8 9 10 12=8+9+10 
13= 12/7 x 

100 

K 
 Rp  K Rp K  Rp  K Rp K Rp K Rp 

  

4       PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

                                

  

4 01     ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN 

      
3.649.936.800 

                        

1. 4 01 1   Program Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Kelancaran 

administrasi 
perkantoran 

12 bulan 667.721.250 3 64.714.987 3 109.605.046 3 129.573.971 9 303.894.004 75,00 45,51     

  

4 01 1 1 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik,  

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber 

daya air dan listrik 
12 bulan 174.816.000 3    10.114.987  3 28.437.796 3 12.153.971 9 50.706.754 75,00 29,01 

Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 1 2 Penyediaan Alat Tulis 
Kantor,  

Tersedianya Alat Tulis 
Kantor 12 bulan 6.500.000 3 0 3 0 3 0 9 - 75,00 0,00 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

4 01 1 3 Penyediaan Barang 
Cetak dan Penggandaan,  

Tersedianya barang 
cetakan dan 

penggandaan 
12 bulan 15.945.750 3 0 3 167.250 3 0 9 167.250 75,00 1,05 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

4 01 1 4 Penyediaan Komponen 
Instalasi/Penerangan 

Bangunan Kantor,  

Tersedianya alat 
listrik/instalasi dan 

penerangan kantor 
12 bulan 1.687.500 3 0 3 0 3 0 9 - 75,00 0,00 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

4 01 1 5 Penyediaan 
Perlengkapan dan 
Peralatan Kantor,  

Tersedianya peralatan 
dan perlengkapan kantor 

_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 1 6 Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Ke luar 

Daerah,  

Terlaksananya Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi ke luar daerah 
12 bulan 70.000.000 3 0 3 0 3 31.660.000 9 31.660.000 75,00 45,23 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

  

4 01 1 7 Penyediaan Jasa 

Administrasi 
Perkantoran,  

Tersedianya jasa 

administrasi perkantoran 12 bulan 373.330.000 3 54.600.000 3 81.000.000 3 85.760.000 9 221.360.000 75,00 59,29 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 1 8 Penyediaan Sarana 

Gedung Kantor 

Sarana Bangunan 

Tempat Kerja _   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 1 9 Penyediaan makanan 

dan minuman 

Tersedianya makanan 

dan minuman _   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 1 10 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

(Kelurahan Harapan 
Baru)(Pembayaran 
Kewajiban Kepada Pihak 
Ketiga Tahun 2015)  

Terbayarnya kewajiban 
kepada pihak ketiga 

100 % 25.442.000 0 0 0 0 0 0 0 - 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

Rata-rata capaian kinerja (%) 56,25 16,82     

Predikat kinerja R SR     

2. 4 01 2   Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

Kelengkapan sarana 
dan prasarana 

aparatur 12 bulan 65.974.300 3 0 3 212.600 3 0 9 212.600 75,00 0,32     

  

4 01 2 1 Pemeliharaan rutin / 
berkala gedung kantor 

Terpeliharanya gedung 
kantor 12 bulan 5.745.000 3 0 3 212.600 3 0 9 212.600 75,00 3,70 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

4 01 2 2 Pemeliharaan rutin / 
berkala kendaraan dinas 

/ ops. 

Jumlah Perbaikan 
kendaraan bermotor, 

pembeliaan BBM, Oli 
serta Suku Cadang 

25 unit 28.315.000 0 0 0 0 0 0 0 - 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 2 3 Pemeliharaan rutin / 
berkala perlengkapan 

kantor 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 

perlengkapan peralatan 
kantor 

12 bulan 6.325.000 3 0 3 0 3 0 9 - 75,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  



15 
 

No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

  

4 01 2 4 Pemeliharaan rutin / 

berkala perlengkapan 
kantor (Kelurahan 
Harapan Baru) 

(Pembayaran Kewajiban 
Kepada Pihak Ketiga 
Tahun 2015) 

Terbayarnya kewajiban 

kepada pihak ketiga 

100 % 25.442.000 0 0 0 0 0 0 0 - 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 2 5 Pemeliharaan rutin / 

berkala kendaraan dinas 
/ operasional (Kelurahan 
Harapan Baru) 

(Pembayaran Kewajiban 
Kepada Pihak Ketiga 
Tahun 2015) 

Terbayarnya kewajiban 

kepada pihak ketiga 

100 % 147.300 0 0 0 0 0 0 0 
                                
-    

0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

Rata-rata capaian kinerja (%) 30,00 0,74     

Predikat kinerja SR SR     

3. 4 01 3   Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Pelaksanaan disiplin 
aparatur 

                              

  

4 01 3 1 Pengadaan pakaian 
dinas beserta 
kelengkapannya 

                                    
,  

Pengadaan pakaian 
Dinas beserta 
kelengkapannya _   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 

Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00     

Predikat kinerja SR SR     
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

4. 4 01 4   Program peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Terselenggaranya 

peningkatan 
kapasitas sumber 
daya aparatur 

                              

  

4 01 4 1 Peningkatan SDM dan 
penataan pengelolaan 

administrasi 

Jumlah peningkatan SDM 
dan penataan 

pengelolaan administrasi 
_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00     

Predikat kinerja SR SR     

5. 4 01 5   Program Peningkatan 

Pengembangan 
Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan 
Keuangan 
 

Ketersediaan laporan 

kinerja dan keuangan 

                              

  

4 01 5 1 Peningkatan 
pengembangan sistem 
pelaporan 

Dokumen SAKIP 
(Renstra, Renja, RKT, 
Perjanjian Kinerja, 

Pengukuran Kinerja, 
Evaluasi dan 
Pengendalian LAKIP) 

_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0,00     

Predikat kinerja SR SR     

6. 4 01 6   Program 

Mengintensifkan 
Penanganan 
Pengaduan 

Masyarakat 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat di 
kecamatan 100 % 2.916.241.250 2,1 60.650.000 31,736 925.508.000 20,211 589.406.230 54,03 1.575.564.230 54,03 54,03     
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

  

4 01 6 1 Pembangunan 

Lingkungan Sosial dan 
Kemasyarakatan Loa 
Janan Ilir 

Persentase terlaksanaya 

kegiatan Pelayanan 
Umum _   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

          Persentase terpenuhinya 
kegiatan administrasi 

kantor di bidang 
sekretariat 

_                             

  

          Persentase 
terlaksananya kegiatan  

pemerintahan 
umum,ketentraman dan 
ketertiban 

_                             

  

          Persentase 

terlaksananya kegiatan  
ekonomi dan 
pembangunan 

_                             

  

          Persentase 

terlaksananya kegiatan 
kebersihan dan 
Lingkungan Hidup  

_                             

  

          Persentase 
terlaksananya kegiatan 

kesejahteraan dan 
pemberdayaan 
masyarakat  

_                             

  

4 01 6 2 Penunjang Kegiatan 
Kelurahan Simpang Tiga 

Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 
Kelurahan Simpang Tiga 

_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 6 3 Penunjang Kegiatan 

Kelurahan Harapan baru 

Persentase 

Terlaksananya Kegiatan 
Kelurahan Harapan Baru 

_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

  

4 01 6 4 Penunjang Kegiatan 

Kelurahan Tani Aman 

Persentase 

Terlaksananya Kegiatan 
Kelurahan Tani Aman 

_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 6 5 Penunjang Kegiatan 
Kelurahan Sengkotek 

Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 

Kelurahan Sengkotek 
_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

4 01 6 6 Penunjang Kegiatan 
Kelurahan Rapak Dalam 

Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 

Kelurahan Rapak Dalam 
_   _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0,00 0,00 

Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 6 7 Penunjang Kegiatan 

Kecamatan Loa Janan Ilir 

Terlaksananya Daerah 

Hijau  Bersih dan Sehat 
(HBS), Terlaksananya 
Pelayanan yang prima, 

Tersedianya profil 
kecamatan 

100 % 886.959.000 3 25.200.000 35 311.698.250 20 
           

173.500.000  
58 510.398.250 58,00 57,54 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

4 01 6 8 Pembangunan 

Lingkungan Sosial dan 
Kemasyarakatan 
Kelurahan Simpang Tiga 

Meningkatkan 

pembangunan di wilayah 
Kelurahan Harapan Baru 100 % 359.999.000 3 10.800.000 31 112.674.000 15 

             
53.000.000  

49 176.474.000 49,00 49,02 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 6 9 Pembangunan 

Lingkungan Sosial dan 
Kemasyarakatan 
Kelurahan Tani Aman 

Terbayarnya kewajiban 

kepada pihak ketiga 
100 % 384.086.000 2 7.200.000 43 166.007.000 19 

             
72.706.230  

64 245.913.230 64,00 64,03 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 6 10 Pembangunan 
Lingkungan Sosial dan 
Kemasyarakatan 

Kelurahan Sengkotek 

Terbayarnya kewajiban 
kepada pihak ketiga 

100 % 328.393.000 2 7.200.000 32 105.400.000 27 87.200.000 61 199.800.000 61,00 60,84 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 6 11 Pembangunan 

Lingkungan Sosial dan 
Kemasyarakatan 
Kelurahan Rapak Dalam 

Meningkatkan 

pembangunan di wilayah 
Kelurahan Rapak Dalam 100 % 485.736.250 1 5.850.000 16 

           

76.432.500  
22 104.800.000 39 187.082.500 39,00 38,52 

Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

  

4 01 6 12 Pembangunan 

Lingkungan Sosial dan 
Kemasyarakatan 
Kelurahan Harapan Baru 

Meningkatkan 

pembangunan di wilayah 
Kelurahan Harapan Baru 100 % 454.318.000 1 4.400.000 34 153.296.250 22 98.200.000 57 255.896.250 57,00 56,33 

Kecamatan 
Loa Janan Ilir 

  

  

4 01 6 13 Pembangunan 
Lingkungan Sosial dan 

Kemasyarakatan 
Kelurahan  (Kelurahan 
Harapan 

Baru)(Pembayaran 
Kewajiban Kepada Pihak 
Ketiga Tahun 2015) 

Terbayarnya kewajiban 
kepada pihak ketiga 

100 % 750.000 0 0 0 0 0 0 0 - 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

  

4 01 6 14 Pembangunan 
Lingkungan Sosial dan 

Kemasyarakatan 
Kelurahan  (Kec.Loa 
Janan Ilir)(Pembayaran 
Kewajiban Kepada Pihak 
Ketiga Tahun 2015) 

Terbayarnya kewajiban 
kepada pihak ketiga 

100 % 16.000.000 0 0 0 0 0 0 0 - 0,00 0,00 
Kecamatan 

Loa Janan Ilir 
  

Rata-rata capaian kinerja (%) 41,00 40,78     

Predikat kinerja SR SR     

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM   
           
3.649.936.800    

        
125.364.987  

  
      
1.035.325.646  

  
           
718.980.201  

  
            
1.879.670.834      

  
  

                                            

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM(PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 6) 
42,42 51,50   

  

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM(PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 6) 
SR R   

  

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:                                  
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No Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan(Output) 

Terget Kinerja dan Anggaran 
RENJA PD Tahun berjalan yg 

dievaluasi (2017) 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

RENJA PD yang 
Dievaluasi (2017) 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 
RENJA PD 

Tahun 2017   

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 
jawab 

Ket. 

I II III 

Faktor penghambat pencapaian kinerja:                                 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:                                

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya:                               
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2.1.3 Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2018 

Sedangkan untuk Anggaran tahun 2018 dengan usulan sebesar Rp 

5.525.971.000,- terurai dalam 6 program dan 21 kegiatan, diestimasikan 

capaian kinerja fisik dan keuangan mencapai 100%, dengan tetap 

memperhatikan efektivitas dan efesiensi anggaran.  

Berdasarkan kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2016 maupun 

perkiraan capaian tahun 2018, dapat dikemukakan beberapa permasalahan 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Loa Janan Ilir Kota 

Samarinda sebagai berikut : 

a. Besarnya keinginan masyarakat terhadap pembangunan di kota Samarinda 

tidak diiringi dengan peningkatan pembiayaan sehingga pencapaian 

pembangunan dilingkungan Pemerintah Kota Samarinda perlu dilakukan 

bertahap dengan pembagian yang proporsional diantara Kelurahan, 

Kecamatan dan OPD terkait  

b. Koordinasi dan sinkronisasi program/kegiatan antara kelurahan-kelurahan 

dan OPD kota Samarinda masih mengalami hambatan. 

c. Sebagian usulan program/kegiatan yang telah dicanangkan pada RENJA 

maupun RENSTRA Kecamatan. 

d. Kurangnya saranadan prasarana pendukung operasional kecamatan sebagai 

koordinator kelurahan-kelurahan yang ada di bawah kecamatan. 

e. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagai koordinator 

kelurahan-kelurahan tidak didukung penuh oleh OPD pendukung, sehingga 

pembangunan di wilayah kecamatan tidak merata disemua ini. 

 

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda tahun 

2016-2021, maka pada tahun 2018 Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda 

menyusun strategi dan arah kebijakan sebagai berikut : 

 

No STRATEGI KEBIJAKAN 

1 Peningkatan kuantitas sarana dan   prasarana      

penunjang operasionalpelayanan melalui         

pengadaan barang 

Peningkatan Kuantitas sarana dan 

prasarana penunjang operasional 

pelayanan secara bertahap diprioritaskan 

kepada sarana dan prasarana yang 

berpengaruh      langsung terhadap 

kualitas pelayanan masyarakat. 
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No STRATEGI KEBIJAKAN 

2 Meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan melalui koordinasi lintas instansi dan 

penerapan standar pelayanan (SP) da 

pengukuran kepuasan masyarakat atas 

pelayanan melalui IKM 

Peningkatan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan      diprioritaskan pada 

pelayanan yang memiliki nilai indeks 

kepuasan rendah. 

3 Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur    

melalui pendidikan, pelatihan dan bimbingan 

teknis 

Peningkatan kapasitas dan kemampuan 

sumber daya aparatur diprioritaskan 

pada penguasaan teknologi    informasi. 

4 Meningkatan kualitas keimanan dan ketaqwaan   

melalui pelaksanaan ibadah rutin, perayaan hari    

besar keagamaan.  

Peningkatan kualitas keimanan dan 

ketaqwaan pada  seluruh aparatur 

5 Meningkatkan kesejahteraan aparatur melalui 

insentif dan reward 

Peningkatan kessejahteraan seluruh 

aparatur 

6 Terciptanya aparatur bekerja sesuai aturan 

melalui pembinaan dan peningkatan 

pengawasan 

Peningkatan kualitas pembinaan dan 

pengawasan seluruh aparatur 

7 Meningkatnya kuantitas peran serta masyarakat   

dalam kegiatan pembangunan melalui 

musrenbang, gotong royong dan pengembangan 

kswadayaan  masyarakat dalam pembangunan. 

Peningkatan kuantitas peran serta 

masyarakat secara proporsional antara 

laki-laki dengan perempuan dan 

memberikan tempat keterlibatan anak. 

8 Meningkatnya kawasan yang hijau bersih dan 

sehat melalui kegiatan terpadu dan terarah mulai 

tingkat RT sampai Kecamatan 

Peningkatan alokasi anggaran pada 

kegiatan yang    berwawasan lingkungan 

9 Meningkatkan koordinasi dengan tokoh dan 

semua elemen masyarakat 

Mengadakan konsulidasi dengan pihak 

kecamatan dan tokoh agama serta tokoh 

masyarakat 

 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Loa Janan Ilir 

Kinerja perangkat Kecamatan Loa Janan Ilir dalam memberikan pelayanan 

publik belum efektif dan sesuai dengan prinsip-prinsip pelayanan publik yang ideal. 

Oleh karena itu perlu sebuah evaluasi yang dilakukan oleh pimpinan dalam 

meningkatkan kinerja perangkat Kecamatan Loa Janan Ilir dalam memberikan 

pelayanan kepada masyarakat. Sementara itu faktor-faktor yang 

menghambatperangkat Kecamatan Loa Janan Ilir dalam melakukan kinerja 

pelayanan publik ke dalam beberapa sub bagian, diantaranya yaitu produktivitas 

dalam poin ini masih belum terlatihnya tenaga-tenaga yang melakukan tugas 

pelayanan publik terhadap masyarakat. Hal ini disebabkan karena masih banyak 

tenaga honorer yang secara pendidikan masih belum mampu memahami dan 

memerlukan pelatihan-pelatihan mengenai tugas yang harus dilakukan. 
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Tabel 2.2 

 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Loa Janan Ilir 

Kota Samarinda 

NO Indikator SPM/standar nasional IKK 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian  Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 

2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

 2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

 2019 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

I SPM PELAYANAN KECAMATAN LOA JANAN ILIR            

 
1. a)  KK (Kartu Keluarga) Baru 

b) KTP (Kartu Tanda Penduduk ) Baru 
  

1.100 
5.010 

 

1.300 
5.250 

1.500 
7.000 

1.700 
7.500 

-     

 2. Pembuatan KK dan KTP (hilang)   100 95 75 50 -     

 3. KTP (Perpanjangan)   4.000 5.000 5.100 5.200 -     

 4. Pindah Datang dan Pindah Keluar   1.000 1.200 1.300 1.400 -     

 

5. a) Surat Keterangan SKCK 

b) Surat Pensiunan PNS 

c) Surat Keterangan belum menikah 

d) Surat Keterangan tidak mampu untuk   

berobat 

  

117 100 
100 

80 
100 

90 
125 

-     

 6. Penguasaan Hak Atas Tanah   - 750 800 800 -     

 7. Pelepasan Hak Atas tanah   - 750 800 800 -     
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NO Indikator SPM/standar nasional IKK 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian  Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 

2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

 2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

 2019 

 8. Surat Keterangan Kehilangan Surat Tanah   6 15 18 15 -     

 9. Legalisir Surat Tanah   321 300 250 250 -     

 10. Surat Keterangan Waris   180 150 150 150 -     

 11. Dispensasi Nikah   - 60 65 70 -     

 12. Surat Pengantar Perceraian bagi PNS   -    -     

 13. Surat Keterangan Tidak Mampu untuk beasiswa   -    -     

 14. Surat Keterangan Pendirian Tower   -    -     

 15. Surat Keterangan Domisili Perusahaan   -    -     

 16. Surat Rekomendasi Penelitian   -    -     

 17. Surat Izin Usaha Mikro dan Kecil   418 150 150 200 -     

 18. Surat Izin Tempat Usaha (SITU)   - 50 50 50 -     

 19. Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)   - 50 50 50 -     

 20. Tanda Daftar Perusahaan (TDP)   -    -     

 
21. Surat Izin Usaha Penyelenggaraan Pelayanan 

Informasi dan Promosi (SIUPPIP) 
  -    -     
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NO Indikator SPM/standar nasional IKK 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian  Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 

2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

 2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

 2019 

 22. Tanda Daftar Industri (TDI)   -    -     

II INDIKATOR KINERJA UTAMA            

1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik            

 a. Indeks Kepuasan Masyarakat   - 80 % 85 % 90 % -     

 
b. Prosentase Keluhan/Pengaduan Pelayanan 

Admnistratif yang ditindaklanjuti 
  -    -     

 
c. Prosentase Waktu Pelayanan Administrasi 

Umum Tepat Waktu 
  -    -     

 
d. Kelengkapan Sarana dan prasarana pelayanan 

public yang representative 
  -    -     

2 
Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas  

pemerintahan (TUP) kecamatan 
           

 
a. Persentase kelurahan yang menerapkan HBS / 

PHBS 
  - 100 % 100 % 100 % -     

 b. Persentase jumlah Pos Kamling aktif   - 25 % 25 % 25 % -     

 
c. Kegiatan Monitoring K3 (Keamanan, ketertiban 

dan kebersihan) 
  - 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan -     
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NO Indikator SPM/standar nasional IKK 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian  Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 

2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

 2016 

Tahun 

 2017 

Tahun 

 2018 

Tahun 

 2019 

 

d. Tingkat partisipasi masyarakat dalam 

penyusunan perencanaan pembangunan 

kecamatan 

  -    -     

 
e. Persentase usulan masyarakat (kelurahan) 

yang direkomendasikan di tingkat kecamatan 
  -    -     

 f. Jumlah kegiatan pemberdayaan di masyarakat   -    -     
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Loa Janan Ilir 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Loa Janan Ilir 

telah mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap 

perkembangan kebijakan pemerintah Kota Samarinda. Secara garis besar 

kelancaran penyelenggaraan tugas dan fungsi ditentukan oleh SDM dan sarana 

prasarana. Adapun isu-isu penting kedua faktor tersebut adalah: 

1. Belum optimalnya sumber daya manusia yang professional. 

Untuk meningkatkan sumber daya manusia yang professional perlu dilakukan 

pembinaan karier Pegawai Negeri Sipil ang dilaksanakan atas dasar perpaduan 

antara system prestasi kerja dan karir yang dititikberatkan pada system prestasi 

kerja yang pada hakikatnya dalam rangka peningkatan pelayanan publik. 

2. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan sesuai dengan standard 

pelayanan. 

Kantor Kecamatan Loa Janan Ilir dalam rangka peningkatan pelayanan public 

telah mengupayakan ketersediaan sarana dan prasarana penunjang pelayanan. 

3. Belum optimalnya tata kelola administrasi dan evaluasi pelaporan. 

Perencanaan program dan organisasi serta tata kerja di lingkungan Kecamatan 

Loa Janan Ilir sesuai dengan tugas dan fungsi untuk mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik namun masih belum optimal. 

4. Kurangnya  pembinaan kepada kelurahan dan kehidupan kemasyarakatan. 

Pada kenyataannya banyak masyarakat yang tidak peduli dengan pembangunan 

pemerintahan kelurahan setempat yang kurang bersosialisasi dengan masyarakat. 

5. Kurangnya pembinaan, pengawasan dan pengendalian untuk pelaksanaan 

kegiatan dibidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat serta 

pelaksanaan pembangunan. 

6. Kurangnya sosialisasi kepada masyarakat. 

Sosialisasi yang kurang terhadap masyarakat mengakibatkan masyarakat 

kebingungan di dalam mendapatkan pelayanan. 
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Tabel 2.3 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2018 

Kota Samarinda 

 

Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir 

 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana 

Catatan 

Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 

1 Program Pelayanan Administrasi perkantoran 

 

Program Pelayanan Administrasi perkantoran 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber 

daya air dan listrik 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya jasa 

komunikasi sumber daya 

air dan listrik 

12 Bulan 174.139.046 Penyediaan Jasa Komunikasi 

Sumber daya air dan listrik 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya jasa 

komunikasi sumber 

daya air dan listrik 

12 Bulan 174.816.000  

 Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya Alat Tulis 

Kantor 

12 Bulan 13.130.000 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota 

Samarinda 

Tersedianya Alat Tulis 

Kantor 

12 Bulan 13.130.000  

 Penyediaan Barang 

Cetak dan 

Penggandaan 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya barang 

cetakan dan 

penggandaan 

12 Bulan 37.392.000 Penyediaan Barang Cetak dan 

Penggandaan 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya barang 

cetakan dan 

penggandaan 

12 Bulan 37.392.000  

 Penyediaan 

komponen 

instalasi/penerangan 

bangunan kantor 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya alat 

listrik/instalasi dan 

penerangan kantor 

12 Bulan 4.545.000 Penyediaan komponen 

instalasi/penerangan bangunan 

kantor 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya alat 

listrik/instalasi dan 

penerangan kantor 

12 Bulan 67.481.000  
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir 

 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana 

Catatan 

Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 

 Penyediaan 

perlengkapan dan 

peralatan kantor 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya peralatan 

dan perlengkapan kantor 

12 Bulan 67.481.234 Penyediaan perlengkapan dan 

peralatan kantor 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya peralatan 

dan perlengkapan 

kantor 

12 Bulan 0  

 Rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi ke luar 

daerah 

Kota 

Samarinda 

Terlaksananya rapat 

koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah 

12 Bulan 141.400.000 Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah 

Kota 

Samarinda 

Terlaksananya rapat 

koordinasi dan 

konsultasi ke luar 

daerah 

12 Bulan 141.400.000  

 Penyediaan jasa 

administrasi 

perkantoran 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya jasa 

administrasi perkanoran 

12 Bulan 506.262.500 Penyediaan jasa administrasi 

perkantoran 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya jasa 

administrasi perkanoran 

12 Bulan 506.263.000  

 Penyediaan makanan 

dan minuman 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya makanan 

dan minuman 

12 Bulan 10.000.000 Penyediaan makanan dan 

minuman 

Kota 

Samarinda 

Tersedianya makanan 

dan minuman 

12 Bulan 0  

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 Penyediaan sarana 

gedung kantor 

Kota 

Samarinda 

Sarana bangunan 

tempat kerja 

1 gedung 50.000.000 Penyediaan sarana gedung 

kantor 

Kota 

Samarinda 

Sarana bangunan 

tempat kerja 

1 gedung 50.000.000  

 Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 

kantor 

Kota 

Samarinda 

Terpeliharanya gedung 

kantor 

12 bulan 277.755.000 Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 

Kota 

Samarinda 

Terpeliharanya gedung 

kantor 

12 bulan 277.755.000  

 Pemeliharaan 

rutin/berkala 

kendaraan 

dinas/operasional 

Kota 

Samarinda 

Jumlah perbaikan 

kendaraan bermotor, 

pembelian BBM, Oli 

serta suku cadang 

25 unit 84.396.307 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional 

Kota 

Samarinda 

Jumlah perbaikan 

kendaraan bermotor, 

pembelian BBM, Oli 

serta suku cadang 

25 unit 84.396.000  
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir 

 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana 

Catatan 

Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 

 Pemeliharaan 

rutin/berkala 

perlengkapan kantor 

Kota 

Samarinda 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

perlengkapan peralatan 

kantor 

12 bulan 49.428.693 Pemeliharaan rutin/berkala 

perlengkapan kantor 

Kota 

Samarinda 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

perlengkapan peralatan 

kantor 

12 bulan 49.429.000  

3 Program peningkatan Disiplin Aparatur 

 

Program peningkatan Disiplin Aparatur 

 Pengadaan pakaian 

dinas beserta 

kelengkapannya 

Kota 

Samarinda 

Pengadaan pakaian 

dinas beserta 

kelengkapannya 

90 orang 65.650.000 Pengadaan pakaian dinas 

beserta kelengkapannya 

Kota 

Samarinda 

Pengadaan pakaian 

dinas beserta 

kelengkapannya 

90 orang 65.650.000  

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

 Peningkatan SDM 

dan penataan 

pengelolaan 

administrasi 

Kota 

Samarinda 

Jumlah peningkatan 

SDM dan penataan 

pengelolaan administrasi 

50 orang 212.1000.000 Peningkatan SDM dan 

penataan pengelolaan 

administrasi 

Kota 

Samarinda 

Jumlah peningkatan 

SDM dan penataan 

pengelolaan 

administrasi 

50 orang 212.1000.000  

5 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

 Peningkatan 

pengembangan 

sistem pelaporan 

Kota 

Samarinda 

Dokumen SAKIP 

(Renstra, Renja RKT, 

Perjanjian Kinerja, 

Pengukuran Kinerja, 

Evaluasi dan 

Pengendalian LAKIP) 

8 

dokumen 

40.000.000 Peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan 

Kota 

Samarinda 

Dokumen SAKIP 

(Renstra, Renja RKT, 

Perjanjian Kinerja, 

Pengukuran Kinerja, 

Evaluasi dan 

Pengendalian LAKIP) 

8 

dokumen 

40.000.000  
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir 

 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana 

Catatan 

Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 

6 Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

pelayanan umum 

100 % Persentase 

terlaksananya kegiatan 

pelayanan umum 

100 %  

Persentase terpenuhinya 

kegiatan administrasi 

kantor di bidang 

sekretariat 

100 % Persentase 

terpenuhinya kegiatan 

administrasi kantor di 

bidang sekretariat 

100 %  

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

pemerintahan umum 

ketentraman dan 

ketertiban 

100 % Persentase 

terlaksananya kegiatan 

pemerintahan umum 

ketentraman dan 

ketertiban 

100 %  

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

ekonomi dan 

pembangunan 

100 % Persentase 

terlaksananya kegiatan 

ekonomi dan 

pembangunan 

100 %  

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

Kebersihan dan 

Lingkungan Hidup 

100 % Persentase 

terlaksananya kegiatan 

Kebersihan dan 

Lingkungan Hidup 

100 %  

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kesejahteraan dan 

100 % Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kesejahteraan dan 

100 %  
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Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir 

 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana 

Catatan 

Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 

pemberdayaan 

masyarakat 

pemberdayaan 

masyarakat 

Penunjang Kegiatan 

Kelurahan Simpang 

Tiga 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Simpang Tiga 

100 % 522.911.000 Penunjang Kegiatan Kelurahan 

Simpang Tiga 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Simpang Tiga 

100 % 522.911.000  

Penunjang Kegiatan 

Kelurahan Harapan 

Baru 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Harapan Baru 

100 % 666.365.000 Penunjang Kegiatan Kelurahan 

Harapan Baru 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Harapan Baru 

100 % 666.365.000  

Penunjang Kegiatan 

Kelurahan Tani Aman 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Tani Aman 

100 % 441.266.000 Penunjang Kegiatan Kelurahan 

Tani Aman 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Tani Aman 

100 % 441.266.000  

Penunjang Kegiatan 

Kelurahan Sengkotek 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Sengkotek 

100 % 440.186.000 Penunjang Kegiatan Kelurahan 

Sengkotek 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Sengkotek 

100 % 440.186.000  

Penunjang Kegiatan 

Kelurahan Rapak 

Dalam 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Rapak Dalam 

100 % 627.051.000 Penunjang Kegiatan Kelurahan 

Rapak Dalam 

Kota 

Samarinda 

Persentase 

terlaksananya kegiatan 

kelurahan Rapak Dalam 

100 % 627.051.000  
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Berdasarkan uraian mengenai hasil kajian program/kegiatan Kecamatan Loa 

Janan Ilir Kota Samarinda yang diusulkan oleh para pemangku kepentingan, baik 

dari kelompok masyarakat yang terkait langsung dengan pelayanan propinsi, LSM, 

asosiasi- asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD kabupaten/kota yang langsung 

ditujukan kepada Kecamatan Loa Janan Ilir maupun berdasarkan hasil pengumpulan 

informasi OPD dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang 

kecamatan. 
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Tabel 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019 

Kota Samarinda 

Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir 

 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Cor Beton  Jalan Kantor Kecamatan Loa Janan Ilir  8 mx 100 m PUPR 

2 Rehap Total Kantor Lurah Harapan Baru Jl. Cipto Mangunkusumo RT.12  Kel. Harapan Baru  Tipe 120 x 3 Tingkat PUPR 

3 Peningkatan Jalan Peningkatan Jalan usaha Rt 21 Kel. Harapan Baru  350 m x 4 m PUPR 

4 Peningkatan Jalan Peningkatan Jl Jati 1 Dalam RT 22 Kel. Harapan Baru  1 Km x 3 m PUPR 

5 Peningkatan Jalan 
Peningkatan Jalan Jl. Manunggal 1 Rt 13 Kel. 

Harapan Baru 
 250 m X 3 m PUPR 

6 Peningkatan Jalan Peningkatan Jalan Akasia RT 23 Kel. Harapan Baru  500 m x 4 m PUPR 

7 Peningkatan gang Peningkatan gg ikhlas RT 15 Kel. Harapan Baru  200 m x 3 m PERKIM 

8 Peningkatan gang Peningkatan gg manggar RT 18 Kel. Harapan Baru  200 m x 4 m PERKIM 

9 Peningkatan gang Peningkatan Gg Anggur RT 18 Kel. Harapan Baru  150 m x 2 m PERKIM 

10 Peningkatan gang 
Gg. Jambu Rt.30 Kel. Harapan Baru Kel Harapan 

Baru 
 200 m x 3,5 m PERKIM 

11 Peningkatan gang Gg. 07 Rt.14 Kel. Harapan Baru  150 m x 3 m PERKIM 
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No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12 Peningkatan gang Gg. H.Thualus Rt.03 Kel. Harapan Baru  175 m x 3 m PERKIM 

13 Peningkatan gang Gg. H.Baiduri Rt.19 Kel. Harapan Baru  200 m x 3 m PERKIM 

14 Peningkatan gang Peningkatan gg jambu RT 24  100 m x 3 m PERKIM 

15 Pembangunan Posyandu Terpadu, Kamling   RT .26  Kel. Harapan Baru  1 unit PUPR 

16 Bantuan Modal 5 UPPKS/ KUBE Kel. Harapan Baru  Rp        250.000.000  

17 Bantuan Ambulans Kel. Harapan Baru  Rp        270.000.000  

18 Perbaikan Drainase Jln. Barito RT. 17 Kel. Simpang Tiga  P = 3200 m, L = 1 m PUPR 

19 Peningkatan Jalan 
Jln. Barito (lanjutan) RT. 17 - RT 24 Kel. Simpang 

Tiga 
 P = 1,5 km, L = 2 m PUPR 

20 Pembangunan Pagar Kantor Kelurahan Kel. Simpang Tiga  P = 50 m l = 20 m PUPR 

21 Perbaikan Drainase Gg. Barito 1,2,3,4,5 RT. 18 Kel. Simpang Tiga  P = 750 m, L = 1 m PERKIM 

22 Penurapan SUNGAI Loh Lah Jl Barito SUNGAI Loh Lah Jl Barito  1000 m x 6 m PUPR 

23 Insentif untuk tutor PPA (Pengurus Gereja) RT. 04 Kel. Simpang Tiga  Rp          24.000.000  

24 Mesin Potong Rumput Portable RT. 29 Kel. Simpang Tiga  Rp            5.000.000  

25 Bantuan Modal Usaha Yunnus Keppang RT. 04 Kel. Simpang Tiga  Rp          10.000.000  

26 Bantuan Usaha UPKS Beringin RT. 18 Kel. Simpang Tiga  Rp          50.000.000  

27 Pembangunan SDN 008 (Lanjutan) Kelurahan Sengkotek  Kelurahan Sengkotek    Dinas PU & PR 
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No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

28 
Turaf pelebaran jalan Gg. Trakindo, Gg. Lestari, Gg. Agus 

Dermawan Kelurahan Sengkotek 
 Kelurahan Sengkotek   120 m x 150 cm Dinas Perkim 

29 
Semenisasi dan Peninggian Badan Jalan RT 14 Gang Hadis 

Kelurahan Sengkotek 
 Kelurahan Sengkotek   150 m x 130 cm x 15 cm Dinas Perkim 

30  Pembangunan Posyandu RT 10 Kelurahan Sengkotek  Kelurahan Sengkotek   1 unit (4 m x 4 m) Dinas PU & PR 

31 Peningkatan Gang Damai RT 04 Kelurahan Sengkotek  Kelurahan Sengkotek   0,5 m x 100 m Dinas Perkim 

32 Peningkatan Gang Subur RT 10 Kelurahan Sengkotek  Kelurahan Sengkotek   2,5 m x 25 m Dinas Perkim 

33 Landasan Kontainer Sampah Kelurahan Sengkotek  Kelurahan Sengkotek   4 m x 4 m Dinas Lingkungan Hidup 

34 Sepeda Motor Gerobak Sampah Kelurahan Sengkotek  Kelurahan Sengkotek   1 unit Dinas Lingkungan Hidup 

35 Pembangunan Drainase/Parit  Gg. Zaskia RT 12 Kel. Tani Aman  80 x 80 x 100 PERKIM 

36 Peningkatan gang Gg. Srikandi RT. 07 Kel. Tani Aman  300 x 4 m PERKIM 

37 Pembuatan Saluran Drainase Gg. Srikandi RT. 07 Kel. Tani Aman  300 x 0,5 x 0,6 PERKIM 

38 Peningkatan  Jalan  Jl. Perintis Dalam (lanjutan) RT 08 Kel. Tani Aman  200 x 4 m PUPR 

39 Rehab kantor Lurah Tani Aman Kel. Tani Aman   PUPR 

40 Peningkatan gang Gg. Melati RT. 20 Kel. Tani Aman  100 x 4 m PERKIM 

41 Peningkatan gang 
Gg. H. abdl. Syukur s/d Gg. Mandiri RT. 15 Kel. Tani 

Aman 
 642 x 4 m PERKIM 

42 Pembangunan Drainase/Parit  Gg. Indah RT. 09  Kel. Tani Aman  200 x 0,5x 0,6 PERKIM 
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No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

43 Peningkatan gang   Blok E4 RT,03 Kel. Tani Aman  200 x 4 m PERKIM 

44 Pembangunan dan Perbaikan sudetan jaringan irigasi RT.06.08,10,12,13,14,20 Kel. Tani Aman  2000 x 6 x 2 m PUPR 

45 Pembangunan Pos Yandu Reformasi Terpadu Jl. Soekarno Hatta Rt. 11 Kel. Tani Aman  6 x 4 m PUPR 

46 Pembangunan Posyandu Dewi Fortuna RT.19 Kel. Tani Aman  4 X 6 M PUPR 

47 Pembangunan Posyandu Jambu Merah RT.09 Kel. Tani Aman  4 x 8 m PUPR 

48 Sarana Prasarana BALAKAR Mesin Pompa Air Rt. 10 Kel. Tani Aman  2 unit BPBD 

49 Peningkatan Jalan Jl. Damai RT.07  Kel. Rapak Dalam  150 m x 4 m PUPR 

50 Peningkatan Gang  Gg. Darussalam RT 11  Kel. Rapak Dalam  400 x 4 m PERKIM 

51 Peningkatan Gang  
Jl. Kh. Harun Nafsi Gg. Muhammad - Gg. Kel. Maryo  

RT 21 Kel. Rapak Dalam 
 156 m x 3 m PERKIM 

52 Peningkatan Jalan 
Jalan Menuju SMAN 4 Samarinda RT.11   Kel. Rapak 

Dalam 
 Jalan ( 230 m x 4 m ) PUPR 

53 Pembangunan Jembatan 
Jembatan Akses masuk jembatan SMP 36 RT 25  

Kel. Rapak Dalam 
 6 x 4 m PUPR 

54 Peningkatan Gang  
Jl. Kh. Harun Nafsi Gg. Dewi RT.21  Kel. Rapak 

Dalam 
 250 m x 3 m PERKIM 

55 Peningkatan Gang  Gg.Tugul RT. 08   Kel. Rapak Dalam  250 x 4 m PERKIM 

56 Peningkatan Gang  Lanjutan Gg. Mahmudah RT. 12 Kel Rapak Dalam  250 x 4 m PERKIM 

57 Lanjutan Pembangunan Kantor Kelurahan Rapak Dalam Gg. Mahmudah RT. 12 Kel Rapak Dalam   PUPR 
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No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Besaran/ Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

58 Peningkatan Jalan Jl. Sammy Ridwan RT.21  Kel. Rapak Dalam  400 m x 4 m PUPR 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk menggambarkan 

prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki 

serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan 

dapat sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi 

yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah 

dirumuskan dan dapt memenuhi standard penyelenggaraan good governance dan 

akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan yang digariskan dalam 

penyelenggaraan fungsi Kecamatan Loa Janan Ilir dalam kurun waktu tahun 2016 

sampai dengan tahun 2021 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1 

Identifikasi Kebijakan Nasional 

Provinsi Kalimantan Timur 

 

No. Kebijakan Nasional  Sumber Keterangan 

(1) (2) (3) (4) 

1 Peningkatan kualitas sumber daya manusia 

dan pelayanan publik berbasis IT 

RPJMD Kota 

Samarinda Tahun 

2016-2021 

  

2 

Pengawasan dan penindakan secara  

terpadu dan berjenjang terhadap 

penyalahgunaan narkoba di lingkungan 

pemerintahan, organisasi, lembaga 

pendidikan formal & nonformal, serta 

seluruh lapisan masyarakat 

RPJMD Kota 

Samarinda Tahun 

2016-2021 

  

3 

Peningkatan keterpaduan organisasi 

masyarakat dengan pemerintah dalam 

mewujudkan ketertiban, kenyamanan dan 

keamanan masyarakat 

RPJMD Kota 

Samarinda Tahun 

2016-2021 

  

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Loa Janan Ilir 

 

Renja Kecamatan Loa Janan Ilir mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda Tahun 2016 – 2021, dimana kedua 
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TERWUJUDNYA PELAYANAN YANG PRIMA DENGAN 

SUMBERDAYA APARATUR YANG HANDAL, BERSIH DAN 

BERWIBAWA UNTUK MENINGKATKAN PARTISIPASI 

MASYARAKAT SERTA MENDORONG TERCIPTANYA 

WILAYAH YANG BERWAWASAN LINGKUNGAN 

dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang 

tertuang  dalam RPJMD Kota Samarinda Tahun 2016 – 2021. Adapun visi 

kecamatan Loa Janan Ilir  Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam Renstra 

adalah sebagai bentuk perwujudan visi, maka disusunlah misi Kecamatan Loa 

Janan Ilir Kota Samarinda Tahun 2016 – 2021 yaitu sebagai berikut : 

 

3.2.1 VISI 

VISI merupakan cara pandang jauh kedepan  Kecamatan Loa Janan Ilir Kota 

Samarinda apa yang ingin  dicapai.  Maka VISI Kecamatan Loa Janan Ilir 

adalah: 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan Makna VISI tersebut yaitu : 

Kecamatan yang berwawasan lingkungan, hijau, bersih dan sehat yang pada 

akhirnya terciptanya kesejahteraan masyarakat di lingkungan Kecamatan 

Loa Janan Ilir. 

 

3.2.2 MISI 

Untuk mewujudkan Visi Kecamatan Loa Janan Ilir sebagaimana yang telah 

digariskan diatas, maka dipandang perlu menjabarkan misi yang harus 

dilaksanakan oleh Kecamatan Loa Janan Ilir. 

 

Penjelasan MISI tersebut yaitu : 

MISI adalah Pernyataan yang menjawab bagaimana kita mencapai aspirasi 

kita atau mengapa organisasi itu ada, yang sifatnya menggambarkan tujuan 

jangka panjang dan berfungsi memberikan tatanan yang teguh dalam 

pengambilan keputusan  untuk mencapai tujuan. 

Dengan memperhatikan visi yang diuraikan diatas dan definisi misi, maka 

dapat dirumuskan misi Kecamatan Loa Janan Ilir sebagai berikut : 

1. Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan 

2. Meningkatkan kualitas pelayanan yang cepat dan tepat 

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia 
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4. Meningkatkan kualitas keimanan dan ketaqwaan aparatur 

5. Meningkatkan kesejahteraan aparatur 

6. Meningkatkan disiplin aparatur 

7. Meningkatkan kesempatan masyarakat untuk berperan serta dalam 

kegiatan pembangunan 

8. Meningkatkan kualitas kesehatan. 

9. Meningkatkan keamanan dan ketertiban masyarakat 

 

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam RENJA 

Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda Tahun 2019 : 

 

No Tujuan Sasaran 

1 Meningkatkan ketersediaan sarana 

prasarana penunjang kegiatan 

pelayanan 

Tersedianya sarana dan prasarana penunjang 

operasional pelayanan meliputi komputer, 

meja pelayanan PATEN, fasilitas ruang 

tunggu. 

2 Meningkatkan fungsi pelayanan 

administrasi secara optimal 

Terselenggaranyafungsi pelayanan 

administrasi secara optimal 

3 Meningkatkan kapasitas kemampuan 

dan keterampilan sumber daya 

aparatur 

Meningkatnya kapasitas kemampuan dan 

keterampilan sumber daya aparatur seluruh 

bidang 

4 Terciptanya sumber daya aparatur 

yang memiliki derajat keimanan dan 

ketaqwaan tinggi 

Terciptanya motivasi kerja yang tinggi pada 

aparatur dilandasi nila-nilai keagamaan 

5 

 

Meningkatnya motivasi kerja aparatur Meningkatnya kualitas kerja aparatur 

6 Terciptanya aparatur bekerja sesuai 

aturan 

Terciptanya keteraturan bekerja 

7 Meningkatkan keikutsertaan 

masyarakat dalam kegiatan 

pembangunan, keamanan dan 

keagamaan 

Terciptanya peningkatan kuantitas peran serta 

masyarakat dalam kegiatan pembangunan, 

keamanan dan keagamaan 

8 Terciptanya kawasan yang hijau 

bersih dan sehat 

Terciptanya kawasan yang hijau bersih dan 

sehat di semua elemen masyarakat 

9 Terciptanya lingkungan masyarakat 

yang aman dan tertib 

Lingkungan masyarakat 

 

3.3  Program dan Kegiatan Tahun 2019 

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan 

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan 
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kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan 

rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif maupun 

kombinasi keduanya. 

Sesuai dengan misi Kecamatan Loa Janan Ilir seperti tertuang dalam Renstra 

adalah “Terwujud Pelayanan Yang Prima Dengan Sumberdaya Aparatur Yang Handal, 

Bersih Dan Berwibawa Untuk Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Serta Mendorong 

Terciptanya Wilayah Yang Berwawasan Lingkungan”, maka program dan kegiatan 

yang akan dilaksanakan Kecamatan Loa Janan Ilir Tahun 2019 terdiri dari:
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Tabel 3.2 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2019 

dan Prakiraan Maju Tahun 2020 

Kota Samarinda. 

Nama SKPD : Kecamatan Loa Janan Ilir              

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator  

Kinerja Program /Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020 

Lokasi 

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

21 01 01  
Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Kelancaran administrasi 

perkantoran 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 963.794.000 APBD KOTA  12 Bulan 973.332.000 

21 01 01 02 
Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

Tersedianya jasa 

komunikasi sumber daya 

air dan listrik 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 175.880.436 APBD KOTA  12 Bulan 177.639.241 

21 01 01 10 Penyediaan alat tulis kantor 
Tersedianya alat tulis 

kantor 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 13.261.300 APBD KOTA  12 Bulan 13.393.973 

21 01 01 11 
Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 

Tersedianya barang 

cetakan dan penggandaan 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 37.766.142 APBD KOTA  12 Bulan 38.143.804 

21 01 01 12 

Penyediaan komponen dan 

instalasi/penerangan 

bangunan kantor 

Tersedianya alat 

listrik/instalasi dan 

penerangan kantor 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 4.590.950 APBD KOTA  12 Bulan 4.636.860 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator  

Kinerja Program /Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020 

Lokasi 

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

21 01 01 19 
Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 

Tersedianya peralatan dan 

perlengkapan kantor 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 68.156.046 APBD KOTA  12 Bulan 68.837.607 

21 01 01 18 
Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah 

Terlaksananya rapat 

koordinasi dan konsultasi 

ke luar daerah 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 142.814.000 APBD KOTA  12 Bulan 144.242.140 

21 01 01 28 
Penyediaan jasa administrasi 

perkantoran 

Tersedianya jasa 

administrasi perkantoran 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 511.325.125 APBD KOTA  12 Bulan 516.438.376 

21 01   
Penyediaan makanan & 

minuman 

Tersedianya makanan & 

minuman 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 10.000.000 APBD KOTA  12 Bulan 10.000.000 

21 01 02  
Program Peningkatan sarana 

dan prasarana aparatur 

Kelengkapan sarana dan 

prasarana aparatur 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 213.216.000 APBD KOTA  12 Bulan 214.848.160 

21 01 02  
Penyediaan sarana gedung 

kantor 

Sarana bangunan tempat 

kerja 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
1 Gedung 50.000.000 APBD KOTA  1 Gedung 50.000.000 

21 01 02 22 
Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 

Terpeliharanya gedung 

kantor 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 28.052.750 APBD KOTA  12 Bulan 28.333.278 

21 01 02 24 
Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional 

Jumlah perbaikan 

kendaraan bermotor, 

pembelian BBM, Olie serta 

suku cadang 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
25 unit 85.240.270 APBD KOTA  25 unit 86.092.673 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator  

Kinerja Program /Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020 

Lokasi 

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

21 01 02 30 
Pemeliharaan rutin/berkala 

perlengkapan peralatan kantor 

Pemeliharaan rutin 

/berkala perlengkapan 

peralatan kantor 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 49.922.980 APBD KOTA  12 Bulan 50.422.210 

21 01   
Program peningkatan disiplin 

aparatur 
Pelaksanaan disiplin 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 66.307.000 APBD KOTA  12 Bulan 66.971.000 

21 01   
Pengadaan pakaian dinas 

beserta kelengkapanya 

Pengadaan pakaian dinas 

beserta kelengkapannya 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
90 Orang 66.307.000 APBD KOTA  90 Orang 66.971.000 

21 01   

Program peningkatan 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan 

Ketersediaan laporan 

kinerja dan keuangan 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 40.804.000 APBD KOTA  12 Bulan 41.213.000 

21 01   
Peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan 

Dokumen SAKIP (Renstra, 

Renja, RKT, Perjanjian 

Kinerja, Pengukuran 

Kinerja, Evaluasi dan 

Pengendalian LAKIP) 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
8 Dokumen 40.804.000 APBD KOTA  8 Dokumen 41.213.000 

21 01   

Program peningkatan 

kapasitas sumber daya 

aparatur 

Terselenggaranya 

peningkatan kapasitas 

sumber daya aparatur 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
12 Bulan 214.221.000 APBD KOTA  12 Bulan 216.364.000 

21 01   Kegiatan peningkatan SDM 

dan penataan pengelolaan 

Jumlah peningkatan SDM 

dan penataan pengelolaan 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
50 Orang 214.221.000 APBD KOTA  50 Orang 216.364.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator  

Kinerja Program /Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020 

Lokasi 

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

administrasi administrasi 

21 01 24  

Program mengintensifkan 

penanganan pengaduan 

masyarakat 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat di Kecamatan 

Kec. Loa Janan 

Ilir 
100 % 3.493.367.000 APBD KOTA  100 % 4.028.301.000 

21 01 24 50 

Pembangunan lingkungan 

sosial dan kemasyarakatan Loa 

Janan Ilir 

Persentase terlaksananya 

kegiatan pelayanan umum 

     

Persentase terpenuhinya 

kegiatan administrasi 

kantor di bidang sekretariat 

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan pemerintahan 

umum ketentraman dan 

ketertiban 

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan ekonomi dan 

pembangunan  

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan kebersihan dan 

lingkungan hidup 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator  

Kinerja Program /Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020 

Lokasi 

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja  

 

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

     

Persentase terlaksananya 

kegiatan kesejahteraan dan 

pemberdayaan masyarakat 

21 01 24 51 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Sengkotek 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan 

Sengkotek 

Kel. Sengkotek 100 % 473.704.083 APBD KOTA  100 % 520.474.491 

21 01 24 52 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Simpang Tiga 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan 

Simpang Tiga 

Kel. Simpang 

Tiga 
100 % 574.601.869 APBD KOTA  100 % 631.462.056 

21 01 24 53 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Tani Aman 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan Tani 

aman 

Kel. Tani Aman 100 % 474.892.666 APBD KOTA  100 % 521.781.933 

21 01 24 54 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Harapan Baru 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan 

Harapan Baru 

Kel. Harapan 

baru 
100 % 722.501.258 APBD KOTA  100 % 794.151.384 

21 01 24 55 
Penunjang kegiatan kelurahan 

Rapak Dalam 

Persentase terlaksananya 

kegiatan kelurahan Rapak 

Dalam 

Kel. Rapak 

Dalam 
100 % 679.255.737 APBD KOTA  100 % 746.581.311 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan 

berbagai persoalan-persoalan terkait dalam perencanaan pembangunan daerah sebagai 

wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan 

masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada 

masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak 

para pelaku-palaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan 

tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan 

yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada 

masyarakat kecil benar-benar dikedepankan. 

 Renja Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda selain menjadi acuan 

pelaksanaan kegiatan Tahun 2018 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja 

Kecamatan Loa Janan Ilir. Selain sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 

2018, Renja juga dapat digunakan sebagai sarana  untuk melakukan kegiatan yang 

dilaksanakan selama satu tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Loa Janan Ilir Kota 

Samarinda. Renja juga memberikan umpan balik yang sangat dipelukan dalam 

pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh camat dan 

lurah-lurah serta seluruh staf Kecamatan Loa Janan Ilir Kota Samarinda sehingga akan 

diperoleh peningkatan kinerja kearah yang lebih baik di masa mendatang. 

 


